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Oulun Pyrinto toimintakasikirja

Toimintakasikirja

Toimintakasikirja on julkinen dokumentti siita, miten seurassa toimitaan.
Toimintakasikirja ei ole koskaan taysin valmis vaan se kehittyy seuran
toiminnan ja toimintaympariston mukana.

Toimintakasikirjan tarkoituksena on

*luoda yhteinen kasitys seurasta

* helpottaa seuran perustoimintaa

« hahmottaa seuran kannalta tarkeat kokonaisuudet ja prosessit

« turvata seuran jatkuva kehitys, erityisesti toimijoiden vaihtuessa

* auttaa uusien vapaaehtoisten ja tyontekijoiden perehdytyksessa

* vahvistaa kasitysta seuran toimintakulttuurista ja laadusta niin seuran sisalla
kuin ulkopuolisten silmissa.

Yleista

Perustiedot

Oulun Pyrinto ry

Y-tunnus: 0187732-2

Yhteystiedot tasta

Laskutusosoite tasta

Perustamisvuosi: 1904

Lajit: cheerleading, miesten telinevoimistelu, naisten telinevoimistelu, paini,
painonnosto, teamgym, toiminnallinen urheilu, yleisurheilu

Ydintoiminta: valmennus ja ohjaus, kilpailut ja tapahtumat, urheilu- ja
liikuntapalvelut

Saannot
Oulun Pyrintd ry Patentti- ja rekisterihallituksen 13.9.2024 hyvaksymat
voimassa olevat saannaot

www.oulunpyrinto.fi


https://oulunpyrinto.fi/ota-yhteytta/
https://oulunpyrinto.fi/ota-yhteytta/laskutus-ja-ohjeet/
https://oulunpyrinto.fi/wp-content/uploads/2024/09/Oulun-Pyrinto-saannot-hyvaksytty-13.9.2024.pdf
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Oulun Pyrinnon 10 kaskya

. Ota aina osaa seuran toimintaan,

kay harjoituksissa ja kokouksissa,
silla siten virkistat seuraa ja itseasi.

. Ela milloinkaan kesken toimiasi ala

aksyilla ja sanoa "mina en rupea!”
jos kaikki ei menekaan niin kuin
sina tahdot.

6. Kun johonkin innostut, niin innos-

tu siihen taydellisesti, alaka anna
innostuksen ensi vastuksen tultua
laimeta.

. Kun jotain otat toimeksesi, niin toi-

mi se tasmallisesti ja siina mielessa,
ettad se on koko seuran hyvaksi, eika

muutamien.

. Vaikka olisitkin hyva alallasi, niin ala

silti pida itseasi toisia parempana ja
sen vuoksi anna itseasi palvella.

. Ole aina kaikille toveri, kohtele kaik-
kia ystavallisesti; taten naytat, etta
omaat sivistyneen mielen, etka aino-

4.Jos joku seuran jasen on sinulle astaan pintapuolista teeskentelya.

epamieluisa, niin ala silti koko
seuraa pida siihen syypaana. 9. Puolusta aina seurasi mainetta,
jos sita jossain koetetaan alentaa,

5. Ei sinulla pida seuran toimissa mutta silti anna arvo toisillekin.

mitaan itsekkaita pyyteita oleman,

vaan sinun on aina muistettava, etta
palvelet hyvaa asiaa, etka ketaan

yksityista seuran jasenta.

10. Tayta nama kaskyt, niin Pyrinnon
pitaa oleman elinvoimainen ja
voimakas kuin entisajan jattilaiset.

1935

Toiminta-ajatus

Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaa ja muuta siihen liittyvaa
kansalaistoimintaa seuran toiminta-alueella siten, etta erilaisista
lahtdkohdista olevilla henkil6illa on mahdollisuus harrastaa

¢ hyvinvointi- ja terveysliikuntaa,

¢ Kilpa- ja huippu-urheilua tai

¢ liikkuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

Arvot

AVOIMUUS
"Anna meille palautetta, annat meille mahdollisuuden kehittya”

e Kuuntelemme empaattisesti.
e Olemme rehellisia. Itsellemme ja toisillemme.
e Kunnioitamme yksityisyytta.

TAVOITTEELLISUUS
"Han oppii tavoitteellisuuden merkityksen urheilussa, taidon, josta on hyotya
kaikessa tulevassa, myos tyoelamassa”

www.oulunpyrinto.fi



e Huippuseurassa jokaisella on omalla polullaan tavoitteet itsensa ja seuran
kehittamiseksi.
o Maaratietoista tyotd menestyksen eteen. lloisesti ja vastuullisesti.

YHTEISOLLISYYS
“Erilaisuudesta huolimatta ollaan me.”
e Meilld kaikki ovat yhta arvokkaita.
¢ Yhteisollisyys on ystavia yli lajirajojen.
e |kuista kiitollisuutta sinivalkoisesta Pyrinnosta.

Visio

Oulun Pyrint6 on v. 1904 perustettu kilpaurheiluseura, joka tarjoaa
mahdollisuuden kehittya aloittelevasta liikkujasta huippu-urheilijaksi.
Toiminnallaan seura luo olosuhteita laadukkaaseen ja monipuoliseen
urheiluun. Seuran lajit ovat: cheerleading, paini, painonnosto, miesten
telinevoimistelu, naisten telinevoimistelu, toiminnallinen urheilu ja
yleisurheilu. Seura toimii kaikilla urheilun tasoilla: huippu-urheilu,
kilpaurheilu, kilpaharraste, harrasteliikunta ja motivoi myos aloittamaan
liikunnan harrastamisen matalalla kynnyksella. Laadukkaasta lasten

liikunnasta kansainvalisen tason huippu-urheiluun.

Oulun Pyrint6 2028 - Menestystarinoiden mahdollistaja. Empowering success
stories.

Paamaara

Ammattitaitoinen ja korkealaatuinen johtaminen mahdollistavat jasenten
tavoitteellisen ja kokonaisvaltaisen kehittymisen kohti huippuosaamista.
Oulun Pyrint6 on vetovoimainen seurabrandi, joka houkuttelee kansallisesti ja
kansainvalisesti. Toiminnanpainopistealueita ovat valmennus, kilpailut- ja
tapahtumat, urheilu-, liikkunta-, ja asiantuntijapalvelut. Oulun Pyrint6 toimii
taloudellisesti kestavalla tavalla. Monipuolinen tulorakenne, tehokas
resurssien hallinta ja innovatiiviset liiketoimintamallit mahdollistavat seuran
kasvun ja kehityksen. Pyrintd on esimerkki urheiluseurasta, joka yhdistaa
taloudellisen menestyksen ja yhteisollisen vaikuttavuuden.

Asiakaslupaus
"Jokaisella on tasa-arvoinen mahdollisuus innostua ja néayttaa mita
ansaitsee.”

Tarjoamme tavoitteiden mukaisen ammattitaitoisen valmennuksen
avoimessa ja yhteisollisessa ilmapiirissa.

www.oulunpyrinto.fi



BRANDILUPAUS
Meita litkuttaa Oulun Pyrinto.
Sinut on tehty liikkumaan - me liikutamme.

Mellla koet liikunnan ja urheilun huippuhetket kaiken ikaisena litkunnan
harrastajana ja urheilijana, valmentajana, tukijjoukoissa ja yleisossa. Me
litkutamme monella tavalla. Kannustamme paitsi urheilijoitamme kaikkia
ihmisia, itkaan katsomatta, liikkumaan fyysisesti monipuolisesti. Meille
litkkuminen on kokonainen elamantapa, joka tuo hyvinvointia ja terveylia.
Litkuttaminen tarkoittaa meille myos henkista liiketta. Nykyaikainen
valmennus ulottuu myods henkiseen valmennukseen, silla asenteella ja muilla
henkisilla valmiuksilla on merkittdva vaikutus suorituksiin, onnistumisiin ja
menestykseen. Pyrimme liikuttamaan urheilijjoitamme kohti henkista tilaa,
Jossa seka hyvinvointi etta menestys mahdollistuvat.

Litkutamme myos tunteita. Toiminnassamme on valtavasti tunnetta, kaikissa
tilanteissa. Treeneissa, kisoissa, katsomoissa. Ja juuri tunteet tekevat
monista tilanteista ikimuistoisia. Rohkene tulla mukaan kokemaan isoja
tunteita.

Ja litkutamme ihmisid myos maantieteellisesti. Monille nuorille urheiljjoille
olemme avanneet koko maailman. Kisamatkat kotimaassa ja eri maanosiin
tutustuttavat meidat uusiin ihmisiin, kulttuureihin ja eldmyksiin. Kanssamme
paéaset moniin paikkoihin, joihin et vélttdmatta muuten olisi koskaan tullut
menneeksi.

Brandi

Brandin ydin
Oulun Pyrinnon perinteikkdan brandin ydin on juurevassa, pitkajanteisessa
tekemisessa. Intohimomme on urheilu.

Yrityskuvatavoitteet
Olemme helposti lahestyttavia ja innostavia. Olemme tyytyvaisia, jos saat
meistd ammattimaisen ja asiantuntevan kuvan.

www.oulunpyrinto.fi



Kilpailuetu

Monipuolisen urheiluelamyksen mahdollistaminen

Tekemisessamme keskiossa ovat mielenkiintoiset, kehittyvat lajit, jotka
tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia eritasoiseen harrastamiseen,
kilpailemiseen ja huippu-urheiluun.

Oulun Pyrintd erottuu kilpailijoistaan ennen kaikkea vahvalla brandilla,
huipputason valmennuksella, laadukkailla harjoitusolosuhteilla ja
monipuolisella urheilutarjonnalla. Seura on pystynyt yhdistdm&an perinteet ja
uudistumiskyvyn, mika mahdollistaa jatkuvan kehityksen.

Oulun Pyrinnén monitasoinen urheilijapolku ja monilajinen urheiluseurastatus
ovat keskeisia kilpailuetuja, joita harva muu seura pystyy tarjpamaan. Seura
pystyy hyodyntamaan eri lajien asiantuntijuutta valmennuksessa, mika tekee
siitd houkuttelevan vaihtoehdon niin nuorille harrastajille kuin huipulle
tahtaaville urheilijoille.

Logot

Logot voi pyytaa kayttoon seuran toimistolta.

Logo

s %
OULUN OULUN

PYRINTO PYRINTO
1904 192904

Sininen logo Valkoinen logo/negatiivi

www.oulunpyrinto.fi



Logon kidyttovariaatiot

OULUN PYRINTO

OULUN /e
PYRINTO | .1, ]OULUN PYRINT®
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Puhtaasti tekstimuotoista logoa voi kayttaa tar- Ovaalia liilkemerkkia voi kayttaa sellaisenaan tai
vittaessa myos ilman lilkemerkkia. yhdistettyna tekstilogoon.

Vastuullisuus

Oulun Pyrintd on vastuullisuuden edellakavija urheiluseuratoiminnassa
Suomessa.

Me Oulun Pyrinnéssa olemme sitoutuneet urheiluyhteisdn
vastuullisuusohjelmaan.

Vastuullisuus on laji, jossa opitaan koko ajan lisaa ja jossa ei ole koskaan
valmis. Siksi se onkin kiehtova ja motivoiva matka, johon jokainen voi tulla
mukaan. Pienikin teko, joka vie puheet lahemmaksi vastuullisempaa
urheiluyhteis6a on merkityksellinen.

Vastuullisuus on osa Oulun Pyrinndn normaalia pitkajanteista toimintaa.
Taloudellista-, sosiaalista- ja ymparistovastuuta toteutetaan arjen tekoina ja
kaikissa tehtavissa paatoksissa osana normaalia toimintaa ja
johtamiskaytantoja. Paatoksia ja toiminnan lopputuloksia tarkastellaan ja
seurataan myo0s vastuullisuuden nakokulmista.

Oulun Pyrinté noudattaa urheiluyhteison eettisia periaatteita.

Eettiset linjaukset

Oulun Pyrintd on sitoutunut urheiluyhteison

Vastuullisuusohjelma

Oulun Pyrintd on sitoutunut urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaan
(Olympiakomitea)

Oulun Pyrinnon vastuullisuus kotisivuilla tasta

www.oulunpyrinto.fi


https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6ille/Vastuullisuus/Reilu+Peli+%E2%80%93+urheiluyhteis%C3%B6n+eettiset+periaatteet+2025.pdf
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6ille/Vastuullisuus/Reilu+Peli+%E2%80%93+urheiluyhteis%C3%B6n+eettiset+periaatteet+2025.pdf
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Tietoa+meist%C3%A4/Vastuullisuus/Olympiakomitean+vastuullisuusohjelma.pdf
https://oulunpyrinto.fi/seura/vastuullisuus/

Strategia 2025-2028

Tavoitteena on olla menestystarinoiden mahdollistaja. Strategian
painopisteet ovat valmennus, tydnantajakuva ja osaamisen kehittaminen.

Talous
Harrastamisen hinta

Seuraharrastamisen hinta muodostuu useista tekijoista. Kuluerat voivat olla
edullisia, kohtuullisia tai hintavia. Taman taulukon avulla voidaan keskustella
siitd, mihin tekijaan panostetaan taloudellisesti enemman ja mihin vahemman
seka mihin taloudellinen panos eri toiminnoissa vaikuttaa.

Maksuluokat ja hinnoittelu

Seuratoiminnan varsinaisen toiminnan kulut katetaan erilaisin maksuin.
Oulun Pyrinndssa viisi (5) keskeisintd maksuluokkaa ovat

1) Jasenmaksut - Laskutetaan yhdistyksen saantéjen mukaisesti ja hallituksen
paattamilla summilla

2) Toimintamaksut - Laskutetaan toimintamaksun piiriin kuuluvilta urheilijoilta
hallituksen hyvaksyman talousarvion mukaisesti. Toimintamaksujen suuruutta
tarkastellaan Iahtokohtaisesti vuosittain.

3) Valmennusmaksut - Laskutetaan valmennusryhmakohtaisen tai yksilollisen
valmennusmaksun piiriin kuuluvilta urheilijoilta toimintasuunnitelman budjetin
mukaisesti valmennuksen kuluihin perustuen.

4) Kilpailumaksut - Laskutetaan kilpailumaksun piiriin kuuluvilta urheilijoilta
toimintasuunnitelman budjetin mukaisesti kilpailukausikohtaisiin kuluihin perustuen.

5) Muut maksut -

1) JASENMAKSUT

Saantdjen mukainen jdsenmaksu seuralle. Hallitus paattanyt jasenmaksun
suuruudeksi 25€/vuosi. Jasenmaksu laskutetaan kaikilta jasenrekisterissa olevilta
vuoden alussa tai kun uusi jasen liittyy toimintaan mukaan. Ainaisjaseneksi voi
littyd maksamalla 250€ ainaisjasenyysmaksun. Ainaisjasenyys myonnetaan
automaattisesti yleisen sarjan yksil6lajin Suomen mestareille. Ainaisjasenyyksia ja
kunniajasenyyksia voidaan esittaa hallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paaseura vastaa jasenmaksujen, avustusten ja yhteistydkumppaneiden tuotoilla
mm seuraavista kuluista:

www.oulunpyrinto.fi


https://oulunpyrinto.fi/wp-content/uploads/2025/04/Strategiakotisivuille.pdf
https://oulunpyrinto.fi/wp-content/uploads/2025/04/Toimintasuunnitelma-2025-kotisivuille.pdf
https://oulunpyrinto.fi/wp-content/uploads/2023/02/Harrastamisen-hinta.pdf

- Toimistotilan vuokra ja toimistokulut

- ATK- laite- ja ohjelmistokulut (mm myClub, Qridisport)
- Puhelin ja tietoliikennekulut

- Palkkahallinto, tilitoimisto, kirjanpito

- Tyoterveyden kustannukset

- Lajiliittojen jdsenmaksut

- Osa paatoimisten tydntekijoiden palkoista sivukuluineen ja lomakorvauksineen
- Osa valmentajakoulutuksista

- Osa markkinointikuluista

- TyOhyvinvointi, tyOvaatteet

- Seuran yhteiset tapahtumat, palkitsemiset

- Arvokilpailuiden ja SM-kilpailuiden kulut

2) TOIMINTAMAKSUT
Toimintamaksulla katetaan mm seuraavia kuluja:

- Osa paatoimisten tydntekijoiden palkoista sivukuluineen ja lomakorvauksineen.
- Valmennuksen johto, suunnittelu ja seuranta seka toiminnan koordinointi.

- Kilpailuiden ja tapahtuminen hakeminen ja organisointi

- Toimistopalvelut, laskutus, matkojen suunnittelu

- Tilavuorojen hakeminen ja jakaminen

- Varusteet ja valineet

- Osa valmentajakoulutuksista ja matka- ja majoituskulut

Toimintamaksu laskutetaan kunakin toimintavuonna erikseen sovitun mukaisesti
kussakin toimintaryhmassa (harraste, kilpaharraste, kilpaurheilu, huippu-urheilu).

3) VALMENNUSMAKSUT

Laskutetaan valmennusryhmakohtaisen valmennusmaksun piiriin kuuluvilta
urheilijoilta toimintasuunnitelman budjetin mukaisesti valmennuksen kuluihin
perustuen.

4) KILPAILUMAKSUT

Kilpailuista tulevien kulujen talousarvio laaditaan toimintasuunnitelman perusteella,
mika maarittelee kilpailumaksun vuodeksi kerrallaan. Kilpaurheilija sitoutuu
toimintasuunnitelman mukaiseen Kilpailukalenteriin ja siitd muodostuvaan
kilpailumaksuun.

5) MUUT MAKSUT

Muihin maksuihin kuuluvat mm urheilijan leirien osallistumismaksut, matka- ja
majoituskustannukset, varusteet, toimintasuunnitelman ulkopuoliset harjoitukset,
leirit ja kilpailut sek& valmennuksen tukitoimet kuten laékari, fysioterapia, hieronta,
ravinto- ja psyykkinen valmennus.

www.oulunpyrinto.fi



Talousohjesaanto

Oulun Pyrinté noudattaa hallinnossaan, varojen hoidossaan, kirjanpidossaan,

tilinpaatoksessaan seka tilintarkastuksessaan kirjanpitolain ja -asetuksen,

tilintarkastuslain, yhdistyslain seka yhdistyksen omien saantdjen lisaksi
asettamia maarayksia.

Organisaatio ja tehtavat
Organisaatio ja johtamisjarjestelma

oulun Pyrinto ry

ORGANISAATIO KAAVIO 2026—- Luottamustoimi

Vapaaehtoinen

VUOSIKOKOUS
JASENET

HALLITUS
pj + 4-8 jasenta

TOIMINNANJOHTAJA

HALLINTO, HR I HANKKEET | TAPAHTUMAT, MARKKINOINTI,MYYNTI URHEILUTOIMINTA
KILPAILUT

|
TALOUS, LAJIVASTAAVAT HARRASTE- JA PAAVALMENTAJAT,
IT-/JARJESTELMAT, TAPAHTUMA- MARKKINOINTI- MYYNTI il oo KILPA- JA
OLOSUHTEET TUOTANTO VIESTINTA _ HUIPPU-URHEILU
m— PALVELU- JA S —
HENKILOSTO- TAPAHTUMA- KURSSIMYYNTI
SUUNNITTELIJA =
KOORDINAATTORI | Sreri TN rUOTANTO PAATOIMISET VALMENTAJAT
VASTUUVALMENTAJAT
KUMPPANUUS- JA VALMENTAJAT
SPONSORIMYYNTI APUVALMENTAJAT

TAPAHTUMA-
TUKITHMIT TOIMIKUNNAT

Seuran toimihenkilot ja tehtavankuvat (paivitys
tulossa 2026)

TOIMINNANJOHTAJA

Toiminnanjohtajan tehtaviin kuuluvat seuran strategian suunnassa toiminnan
suunnittelu, johtaminen ja raportointi, talouden suunnittelu- ja seuranta,
henkil6stod- ja prosessijohtaminen, yhdistyksen hallituksen sihteerin tehtavat,
sidosryhmayhteistyd, olosuhteet, vastuullisuus ja toiminnankehittdminen. On
paatoimisten tyontekijoiden Iahiesihenkilo.

www.oulunpyrinto.fi
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MARKKINOINTI- JA TAPAHTUMAVASTAAVA

Markkinointi- ja tapahtumavastaava vastaa seuran markkinointistrategian
suunnittelusta ja toteuttamisesta seka markkinoinnin talouden suunnittelusta
ja seurannasta. Toimii henkiloston apuna viestintaan liittyvissa tehtavissa.

TAPAHTUMAKOORDINAATTORI

Tapahtumakoordinaattori vastaa tapahtumien suunnittelusta, toteuttamisesta
ja seurannasta. Toimii henkiloston apuna tapahtumiin liittyvissa tehtavissa.
kilpailuilmoittautumisissa ja matkavarauksissa.

HENKILOSTOSUUNNITTELIJA

Varmistaa seuralle oikea maara osaavaa henkilostda oikeaan aikaan ja
kustannustasoon seuran strategian ja turvallisen seka laadukkaan toiminnan
mukaisesti.

Tydvoimasuunnittelu; rekrytointi ja perehdytys (mm. Seuran pakolliset
koulutukset rikostaustaotteet); sopimus- ja palkka-aineistot seka TES-
tulkinnat yhteistyossa palkanlaskennan kanssa; osaamisen kehittdminen ja
patevyyskartoitus; tyohyvinvointi ja tyéturvallisuus (hdirinnan toimintamalli);
HR-jarjestelmat, tydajanseuranta, GDPR ja dokumentointi; henkiléstobudjetit
ja raportointi.

Raportoi toiminnanjohtajalle; tekee yhteistyota paavalmentajien/lajivastaavien
ja palkanlaskennan kanssa; ei esihenkilovastuuta.

PAAVALMENTAJA, LIIKUNTA JA HARRASTE

Paavalmentaja suunnittelee ja koordinoi liikunta- ja harrastetoiminnan
tahtiseurakriteerien ja valmennuksen linjauksen mukaisesti. Tehtaviin
kuuluvat osa-alueen talouden suunnittelu- ja seuranta, harrastevalmentajien
henkilosto- ja prosessijohtaminen seka toiminnan kehittaminen
asiantuntijatiimeissa osaamisensa mukaan. Paavalmentaja toimii mukana
tapahtumien jarjestelyissa. Harrastevalmentajien lahiesihenkilo.

PAAVALMENTAJA, NAISTEN TELINEVOIMISTELU

Paavalmentaja vastaa lajin huippu- ja kilpaurheilutoiminnasta ja
valmennuksen linjasta seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-
alueen talouden suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkildsto- ja
prosessijohtaminen ja toiminnan kehittdminen tahtiseurakriteerien
mukaisesti. Kilpaurheiluvalmentajien Iahiesihenkild.

www.oulunpyrinto.fi
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PAAVALMENTAJA, MIESTEN TELINEVOIMISTELU

Paavalmentaja vastaa lajin huippu- ja kilpaurheilutoiminnasta ja
valmennuksen linjasta seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-
alueen talouden suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkilosto- ja
prosessijohtaminen ja toiminnan kehittaminen tahtiseurakriteerien
mukaisesti. Kilpaurheiluvalmentajien Iahiesihenkilo.

LAJIVASTAAVA, CHEERLEADING

Lajivastaava vastaa lajin kilpaurheilutoiminnasta ja valmennuksen linjasta
seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-alueen talouden
suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkilosto- ja prosessijohtaminen ja
toiminnan kehittaminen tahtiseurakriteerien mukaisesti.
Kilpaurheiluvalmentajien lahiesihenkilo.

LAJIVASTAAVA, PAINI

Lajivastaava vastaa lajin kilpaurheilutoiminnasta ja valmennuksen linjasta
seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-alueen talouden
suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkilosto- ja prosessijohtaminen ja
toiminnan kehittaminen tahtiseurakriteerien mukaisesti.
Kilpaurheiluvalmentajien lahiesihenkilo.

LAJIVASTAAVA, TEAMGYM

Lajivastaava vastaa lajin kilpaurheilutoiminnasta ja valmennuksen linjasta
seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-alueen talouden
suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkildsto- ja prosessijohtaminen ja
toiminnan kehittdminen tahtiseurakriteerien mukaisesti.
Kilpaurheiluvalmentajien lahiesihenkilo.

LAJIVASTAAVA, YLEISURHEILU

Lajivastaava vastaa lajin kilpaurheilutoiminnasta ja valmennuksen linjasta
seuran strategian suunnassa. Tehtaviin kuuluvat osa-alueen talouden
suunnittelu- ja seuranta, kilpaurheilun henkilosto- ja prosessijohtaminen ja
toiminnan kehittaminen tahtiseurakriteerien mukaisesti.
Kilpaurheiluvalmentajien lahiesihenkil 6.

VASTUUVALMENTAJA
Vastuuvalmentaja suunnittelee ja koordinoi ryhmansa ja urheilijoidensa
valmennus- ja harjoitussuunnitelmat valmennuslinjauksen mukaisesti ja toimii
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kaytannon valmennustyossa harjoituksissa, kilpailuissa ja leireilla. Johtaa
valmennustiimiaan, suunnittelee valmennustiiminsa tyovuorot
taloussuunnitelman mukaisesti. Tehtaviin kuuluvat sidosryhmaviestintd (mm
vanhemmat), pelisddntdkeskustelut ja kausipalaverit sekd myClub
jarjestelman paivitys. Seuraa urheilijoiden harjoittelua, kilpailemista,
monipuolista liikkkumista, kokonaisliikuntamaaraa ja urheilijoiden kehittymista.
Huolehtii kilpailuilmoittautumiset ja matkasuunnitelmat.

VALMENTAJA

Valmentaja osallistuu ryhmansa ja urheilijoidensa valmennus- ja
harjoitussuunnitelmien laatimiseen ja toimii kdytanndn valmennustyossa
harjoituksissa, kilpailuissa ja leireilla.

APUVALMENTAJA
Apuvalmentaja toimii valmentajien apuna harjoituksissa.

Seuran toimihenkilot

Rekrytointi

Rekrytointi

Seuraorganisaation toiminta

Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Yhdistyslaki

Tyosopimuslaki

Ennakkoperintalaki

Kirjanpitolaki

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki
Arpajaislaki

Kokoontumislaki

Urheilujarjestoja koskeva tyéehtosopimus

Finlex -tietopankki
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Vuosikello (paivitys 2026 tulossa)

VIESTINTA JA MARKKINOINTI

KOKO SEURA

Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista

tiedottaminen

Yhdistyksen saantomaarainen kokous ja hallituksen kokoukset ovat kaksi eri
asiaa. Saantomaaraiseen kokoukseen on kaikilla seuran jasenilla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa. Saantomaaraisen kokouksen
jarjestaminen on maaritelty saannaoissa.

Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet on maaritelty seuran saannoissa.

Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen
seurassa

[lman ihmisia ei ole seuraa. Jotta saamme ihmiset pysymaan seuran
toiminnassa, on pidettava ylla seuran yhteisollisyytta konkreettisin teoin.
Yhteiset tapahtumat, yhtenaiset seura-asut, toimijoiden valiseen
vuorovaikutukseen kannustaminen ja vapaaehtoisten kiittdminen. Jasenten
huomioiminen ja kuunteleminen saanndllisesti parantaa jasenten
tyytyvaisyytta. Kohtaaminen, kuunteleminen ja kiittaminen on meille tarkeaa.

Toiminnan arviointi

Jotta seuran toimintaa voidaan arvioida, on toimintaa arvioitava
saanndllisesti. Seura maarittda mita eri osa-alueita arvioidaan, miten usein
arviointeja tehdaan, mita kanavia arviointeihin kaytetaan ja kenen vastuulla
arvioiden toteutuminen on.
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Sidosryhmat

SIDOSRYHMAT/VERKOSTOT

o1

JASENET JA PERHEET
VAPAAEHTOISET

o2

OLYMPIAKOMITEA
LAJILIITOT
ALUEJARJESTO POPLI
KAUPUNKI
URHEILUAKATEMIA

OULUN PYRINTO 2028

o3

MEDIA
SPONSORIT
YRITYKSET
VAIKUTTAJAT

BNI

BOOST

OULUN KAUPPAKAMARI
OULU 2026 BUSINESS CLUB
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YHTEISTYOKUMPPANUUDET

o1

PALVELUT

o=2

TAPAHTUMAT

YHTEISKUNNALLINEN

VAIKUTTAVUUS PAAYHTEISTYOKUMPPPANUUS

LAJISPONSOROINTI

ARVOPOHJAINEN SOME

SPONSOROINTI

SEURA
LAJI
URHEILIJA

JASENEDUT

OULUN PYRINTO 2028

Viestint3

Millaisella &&dnensavylla Pyrinté puhuu?

ETAINEN oo LAHEINEN
ME ..o PASSIIVI
VIRALLINEN........... RENTO
OPETTAVA ... INNOSTAVA
KANNUSTAVA ..... KOMENTAVA
REIPAS ... VETELA
NUOREKAS ... ARVOKAS
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Haluamme kuulostaa yhtenaiselta ja laheiselta
seuralta, ja helposti lahestyttavilta ihmisilta.
Puhumme me-muodossa. Haluamme, etta

voit tunnet kuuluvasi meihin, tai koet halua

kuulua meihin, jos vasta tutustut seuraamme.
Meille olet tervetullut, juuri sellaisena kuin olet.
Haluamme, etta saat meista sellaisen vaikutelman,
kuin mita oikeastikin olemme. Olemme

rentoja, innostavia, kannustavia, nuorekkaita ja reippaita.
Emme sellaisia teennaisen reippaita,

vaan sellaisia kuin paljon luonnossa liikkuvat
ihmiset ovat. Luonnostaan taynna positiivista
energiaa.

Huomioimme viestinnassa aina kohderyhmamme.
Virallisemmissa yhteyksissa hallitsemme

hyvan ja asiallisen ilmaisun. Kotisivuillamme

ja sisaisessa tiedottamisessa voimme puhua
rennommin, mutta siltikin aina kohteliaasti

ja kunnioittavasti, vastaanottajaa arvostaen.
Haluamme, etta koet, etta juuri sinulle on meilla
jotain mielenkiintoista: urheilumahdollisuuksia,
vapaaehtoistéita, valmentajan tyota, sponsorin
roolia tai muita sinulle sopivia pesteja. Tai kiinnostavia
lajeja seurattavaksi ja tunteita koettavaksi

Jos tiedotamme perheita, suunnittelemme
tarvittaessa tiedotteisiin omat osionsa vanhemmiille,
omat osionsa lapsille. Tiesitkd muuten,

etta urheilijoistamme noin 80% on alle 18-vuotiaita?

Sisaltosuunnitelma

Oulun Pyrinndlld on markkinointiviestinnan tarkempi sisaltdsuunnitelma.

Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

Urheilutoiminnasta eli valmennuksen linjauksesta vastaavat hallituksen
nimeamat lajiasiantuntijaryhmat. Urheilutoiminnan osio kannattaa luoda ja
paivittdd yhdessa seuran ohjaajien ja valmentajien kanssa. Talla
varmistetaan heidan sitoutumisensa ja ymmarrys yhteisiin toimintatapoihin.
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Valmennuksen toimintaperiaatteet

Seuran arvot ja eettiset linjaukset toimivat valmennuslinjausten pohjana.

Ryhmien toiminta

Seuran hallitus maarittelee koko seuraa koskevat yhteiset toimintaperiaatteet,
jotka lapileikkaavat kaikki seuran ryhmat. Seuraavat periaatteet maaritellaan
ja kirjataan valmennuksen linjaukseen

kaikkia ryhmia koskevat yhteiset pelisaannot ja eettiset linjaukset
toimintaohje uuden harrastajat aloittaessa

toimintaohje harrastajan lopettaessa

harrastamisen hinnoittelu

valmentajavalinnat

laji- ja oheisharjoitteluun liittyvat maarat

harjoitusvuorojen jakaminen

Lajien valmennuksen linjaukset

Valmennuslinja ohjaa ja auttaa seuran valmentajia toimimaan yhdessa
sovitulla tavalla. Valmennuslinjan ensisijainen tehtava on maaritella seuran
yhtendaiset arvot ja tavat toimia seuran valmennuksessa. Se

on pohja yhteiselle dialogille valmentajien, urheilijoiden, vanhempien,
seuratyontekijoiden ja muiden sidosryhmien valilla.

Valmennuksen linjauksessa on kuvattu myos valmentajan polku.

Oulun Pyrinnon lajit, urheilijan polku ja valmennuksen linjaukset.
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